SYNDICAT INTERCOMMUNAL
DE RESTAURATION COLLECTIVE

PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 9 MARS 2023
Membres Titulaires :
Monsieur Alain FUMAZ Présent
Madame Sylvie LAPORTE Présente
Madame Stéphanie ASCIONE Présente
Monsieur André BAULON Présent
Madame Martine DE SANTIS Présente
Madame Héléene DELSANTO Excusée
Madame Cécile GOMEZ Excusée
Madame Laurence HOLLIGER Présente
Monsieur Alexandre RISACHER Présent
Monsieur Guillaume ROBAA Absent
Membres Suppléants :
Madame Marie-Héléne CHARLES Absente
Monsieur Jean-Marc LUCIANI Absent
Madame Emilie ROY Excusée

Participent également a la réunion en qualité de conseillers techniques :

Madame Perrine PAUL Présente
Madame Frangoise HURTADO DE MENDOZA Absente

Directeur du S.I.R.C:

Monsieur Jean-André AUFFRAY
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uorum :

7 membres présents ou représentés : le quorum est atteint.



ORDRE DU JOUR :

» Approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 6 décembre 2022.

> Bilan sur les effectifs

DELIBERATIONS :
1. Compte administratif 2022
2. Compte de gestion 2022
3. Affectation du résultat de cloture de I’exercice 2022
4. Budget supplémentaire 2023

5. Renouvellement de la convention pour la fourniture de repas au CCAS de La
Valette-du-Var

6. Création de 1 poste d’Agent polyvalent logistique

7. Création de 3 postes de Magasinier

8. Création de 1 poste de Responsable des achats

9. Modification des 7 postes d’ Agent polyvalent de restauration

10. Mise a jour du RIFSEEP

AUTRES POINTS :
> Extension de la cuisine centrale : plan prévisionnel

» Procédures a lancer pour I’extension
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La séance débute a 9HOO.
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Monsieur AUFFRAY demande I’approbation du procés-verbal du Comité Syndical du
6 décembre 2022.

Approuvé a I’'unanimité.




POINT SUR LES EFFECTIFS :

Monsieur AUFFRAY présente un point sur les effectifs repas des communes membres.

LA GARDE Nombre de repas (hors godters) Rm (avecgoQters} : ,

Prévus Réalisés Ecart % réalisé Prévus Réalisés Ecart % réalisé
Janvier 37032 36 808 -224 99,40% 167 463,68 € 165 551,74 €|- 1911,94€ 98,86%
Février 32254 31710 -544 98,31% 146 489,61 € 143 888,27 €|- 2601,34€ 98,22%
Mars 36303 -36 303 0,00% 165 320,58 € - 165 320,58 € 0,00%
Trimestre 1 105 589 68518 -37071 64,89% 479273,87€ 309440,01 €|- 169 833,86€ 64,56%
Avril 34 126 -34 126 0,00% 155 213,31 € - 155 213,31€ 0,00%
Mai 29354 -29354 0,00% 132 950,49 € - 132 950,49 € 0,00%
Juin 38 639 -38639 0,00% 175511,85€ - 175511,85€ 0,00%
Trimestre 2 102 119 0 -102 119 0,00% 463 675,65 € 0,00 €]- 463 675,65€ 0,00%
Juillet 24512 -24512 0,00% 114590,84 € - 114590,84€ 0,00%
Aolt 16 820 -16 820 0,00% 78 400,80 € - 78 400,80€ 0,00%
Septembre 36962 -36962 0,00% 167719,32€ - 167 719,32€ 0,00%
Trimestre 3 78294 0 -78 294 0,00% 360710,96 € 0,00 €}- 360710,96.€ 0,00%
Octobre 29476 -29476 0,00% 134 903,00€ - 134 903,00€ 0,00%
Novembre 36 652 -36 652 0,00% 165 423,86 € - 165 423,86 € 0,00%
Décembre 29011 -29011 0,00% 130845,71€ - 130845,71€ 0,00%
Trimestre 4 95 139 0 -95 139 0,00% 431 172,57 € 0,00 €}- 431172,57€ 0,00%
TOTAL 381141 68518 -312623) 17,98%| 1734833,05€| 309440 -1425 17,84%

LAVALETTE ‘Nombre de repas (hors goOters) * Recettes (avecgolters): =

Prévus Réalisés Ecart % réalisé Prévus Réalisés Ecart % réalisé
Janvier 31964 32820 856 102,68% 144 734,36 € 148511,69 € 3777,33€ 102,61%
Février 26 908 26258 -650 97,58% 122729,82€ 119 649,38 €;- 3080,44€ 97,49%
Mars 31122 -31122 0,00% 141 875,20€ - 141 875,20€ 0,00%
Trimestre 1 89 994 59078 -30916 65,65% 409 339,38€ 268 161,07 €|- 141178, 31€ 65,51%
Avril 28622 -28622 0,00% 130515,34 € - 130515,34 € 0,00%
Mai 24 894 -24 894 0,00% 113 358,50 € - 113 358,50 € 0,00%
Juin 32992 -32992 0,00% 149 824,36 € - 149 824,36 € 0,00%
Trimestre 2 86 508, 0 -86 508 0,00% 393 698,20€ 0,00€[-  393698,20€ 0,00%
Juiliet 16681 -16 681 0,00% 79500,32 € - 79500,32€ 0,00%
Aolt 7 100 -7 100 0,00% 33484,00€ - 33484,00€ 0,00%
Septembre 33440 -33 440 0,00% 151 450,08 € - 151 450,08 € 0,00%
Trimestre 3 57 221 0 -57221 0,00%! 264 434,40 € 0,00€- 264434,40€ 0,00%
Octobre 23658 -23 658 0,00% 108 675,04 € - 108675,04 € 0,00%
Novembre 31884 -31884 0,00% 144 276,56 € - 144 276,56 € 0,00%
Décembre 23 180, -23 180 0,00% 105 914,28 € - 105 914,28€ 0,00%
Trimestre 4 78722 0 -78722 0,00% 358 865,88 € 358 865,88 0,00%
TOTAL 312445 59 -253367F - 1891%| " 1426337,86€] L LISBOEEL 1880

LE PRADET Nombre de repas (hors golters) Recettes {avec goliters)

Prévus Réalisés Ecart % réalisé Prévus Réalisés Ecart % réalisé
Janvier 4304 4918 614 114,27% 17904,08 € 20001,93€ 2097,85€ 111,72%
Février 4691 5110 419 108,93% 20143,21€ 21276,99€ 1133,78€ 105,63%
Mars 5172 -5172 0,00% 22267,92€ - 22 267,92€ 0,00%
Trimestre 1 14 167, 10028 -4139 70,78% 60315,21€ 41 278,92 €]- 19036,29€ 68,44%
Avril 4925 -4925 0,00% 20551,85€ - 20551,85€ 0,00%
Mai 5128 -5128 0,00% 21371,90€ - 21371,90€ 0,00%
Juin 4849 -4 849 0,00% 20105,01€ - 20105,01€ 0,00%
Trimestre 2 14 902 0 -14902 0,00% 62 028,76 € 0,00€]- 62 028,76 € 0,00%
Juillet 6184 -6 184 0,00% 27769,75€ - 27769,75€ 0,00%
Aolt 4802 -4802 0,00% 20977,80€ - 20977,80€ 0,00%
Septembre 4572 -4572 0,00% 18823,24€ - 18823,24€ 0,00%
Trimestre 3 15558 0 -15 558 0,00% 67570,79€ 0,00€[- 67570,79€ 0,00%
Octobre 5625 -5625 0,00% 24321,45€ - 24321,45€ 0,00%
Novembre 4600 -4600 0,00% 18891,20€ - 18891,20€ 0,00%
Décembre 4580 -4 580 0,00% 18877,27€ - 18877,27€ 0,00%
Trimestre 4 14 805 0) -14 805 0,00% 62 089,92 € 0,00 €|- 62 089,92 € 0,00%
TOTAL 59432 10028 -49 404 16,87% 252 004,68 € 41278,92€]- 210725,76€ 16,38%




DELIBERATION N°1 - COMPTE ADMINISTRATIF 2022
Monsieur AUFFRAY fait un point sur les dépenses et les recettes de I’année 2022.

Malgré les hausses tarifaires survenues, le résultat de 1’année 2022 est positif conformément
aux détails ci-dessous :

SECTION DE FONCTIONNEMENT : SECTION D'INVESTISSEMENT :
- Dépenses : 3640 651,35 € - Dépenses: 141 524,60 €
- Recettes : 393928699 € -  Recettes : 188 153,11 €
Résultat de la section : 298 63564 € Résultat de la section : 46 628,51 €

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Déficit Excédent Déficit Excédent
Résultats de cléture de lexercice 2021 1373 204,69 451 795,39
Part affectée a linvestissement 2022
Résultats de l'exercice 2022 298 635,64 46 628,51
Résultats de cléture de I'exercice 2022 1671 840,33 498 423,90

Monsieur Alain FUMAZ, Président du S.LR.C et responsable de ’exécution budgétaire 2022,
s’étant retiré, le vote a lieu sous la présidence du membre le plus 4gé, Monsieur André
BAULON.

Délibération approuvée a I’'unanimité.

DELIBERATION N°2 - COMPTE DE GESTION 2022
Monsieur AUFFRAY présente le compte de gestion de 1’exercice 2022.

Les recettes et les dépenses portées dans ce document sont le reflet exact du compte
administratif adopté précédemment sans réserve.

Délibération approuvée a I’'unanimité.



DELIBERATION N°3 — AFFECTATION DU RESULTAT DE CLOTURE DE
L’EXERCICE 2022

Monsieur AUFFRAY propose I’affectation du résultat de cldture de 1’exercice 2022 comme
suit :

Pour mémoire :

Résultat 2022 298 635,64 €
002 Résultat reporté N-1 1373 204,69 €
Virement a la Sl en N-1 0,00 €
Fonct. Résultat de cléture 2022 1671840,33 €
Solde 2022 46 628,51 €
001 Solde reporté N-1 451 795,39 €
Invest. Résultat de cl6ture 2022 498 423,90 €
AFFECTATION :

1068 - Excédents de fonctionnement capitalisés 586 708,22 €
R-002 Résultat de fonctionnement reporté 1085 132,11€
R-001 solde d'exécution de la section d'investissement reporté 498 423,90 €

Délibération approuvée a 1’'unanimité.

DELIBERATION N°4 - BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2023

Monsieur Le Président propose d’approuver le budget supplémentaire de 1’exercice 2022

équilibré en dépenses et en recettes comme suit :

BP 2023 BS 2023 BUDGET
Section de Fonctionnement Dépenses| 3831671,88€| 1085132,11€| 4916 803,99 €
Recettes 3831671,88€| 1085132,11€| 4916 803,99 €
. , , Dépenses 122 570,05€| 1085132,12€| 1207 702,17 €
Section d'Investissement
Recettes 122 570,05 €| 1085 132,12€| 1207 702,17 €

Délibération approuvée a I’unanimité.

DELIBERATION N°5 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION POUR LA
FOURNITURE DE REPAS AU CCAS DE LA VALETTE-DU-VAR

Monsieur AUFFRAY informe que la convention pour la fourniture de repas au Centre
Communal d’Action Sociale de La Valette-du-Var arrive a son terme au 31/03/2023.

Par conséquent, il convient de procéder a son renouvellement.
La convention est prévue pour une durée de 3 ans et 9 mois, avec effet au 1° avril 2023.

Délibération approuvée a I’unanimité.




DELIBERATION N°% - CREATION DE 1 POSTE D’AGENT POLYVALENT
LOGISTIQUE

Monsieur AUFFRAY informe qu’il convient de créer ce poste polyvalent afin de disposer
d’un agent en capacité de venir en renfort sur I’ensemble des postes des services Achats et
Répartition. Il précise que le poste est ouvert pour les cadres d’emplois de catégorie C
suivants : adjoints techniques territoriaux.

Délibération approuvée a I’'unanimité

DELIBERATION N°7 — CREATION DE 3 POSTES DE MAGASINIER

Monsieur AUFFRAY informe de la création de trois emplois de Magasinier a temps complet,
a compter du 01/04/2023, pour assurer la réception des marchandises, la gestion des stocks,
conformément a la fiche de poste. Il indique également que I’emploi est ouvert pour les cadres
d’emplois de catégorie C suivants : Adjoints techniques territoriaux et Agents de maitrise
territoriaux.

Délibération approuvée a I’unanimité.

DELIBERATION N°8 — CREATION DE 1 POSTE DE RESPONSABLE DES
ACHATS

Monsieur AUFFRAY informe qu’il ne s’agit pas d’un recrutement, mais de la mise a jour de
la fiche de poste avec le cadre d’emploi permettant de faciliter la nomination et les évolutions
de carriéres.

Délibération approuvée a I’'unanimité.

DELIBERATION N°9 - MODIFICATION DES 7 POSTES D’AGENT POLYVALENT
DE RESTAURATION

Monsieur AUFFRAY informe que la modification apportée concerne les cadres d’emplois
ouverts sur le poste afin d’étre en adéquation avec les responsabilités des agents nommés sur
ces emplois.

Délibération approuvée a I’unanimité.



DELIBERATION N°10 - MISE A JOUR DU RIFSEEP

Par délibération n°12 du 19 octobre 2022, le Comité Syndical a décidé d’instaurer le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement
professionnel (RIFSEEP), régime indemnitaire créé pour le personnel de la fonction publique
d’Etat et transposable au personnel territorial.
Il est composé de 2 parties :

» L’Indemnité de Fonctions, de Sujétion et d’Expertise (IFSE)

» Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Considérant que le Comité Syndical a procédé a une mise a jour totale des postes de la
collectivité par vote des délibérations de créations de postes,
Considérant qu’il est nécessaire de mettre a jour les tableaux d’application du RIFSEEP afin
de correspondre parfaitement aux postes nouvellement créés,
Considérant que le RIFSEEP a été instauré pour I’ensemble des filiéres présentes dans la
collectivité et qu’il n’est donc pas nécessaire de solliciter & nouveau 1’avis du Comité Social
Territorial (CST).

Délibération approuvée a I’unanimité.
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AUTRES POINTS :

Monsieur AUFFRAY informe du projet d’intégration au S.L.R.C, des villes de Carqueiranne
et La Crau.
Il définit les besoins pour fabriquer les repas supplémentaires, a savoir :

L. Réorganiser et étendre les espaces de production

Agrandir les vestiaires afin d’accueillir les personnels supplémentaires

Agrandir la chambre froide négative

Etendre la zone des préparations primaires

Réaménager le secteur plonge-batterie pour éviter les croisements sales et propres

et limiter les troubles musculo-squelettiques du personnel

Créer un local dédié a la fabrication des repas pour les créches et maternelles

Créer un local de stockage de la batterie propre

e Modifier un local pour le convertir en chambre froide de stockage des plats
cuisinés

e  Sécuriser la production de froid pour les chambres froides
Imaginer un local dédié¢ a la cuisson de pain surgelés (stockage, préparations,
cuisson)

I1. Analyse de :

e La performance de la cuisine actuelle : techniques (locaux, matériels, livraisons),
économiques (travaux d’agrandissement, modalité de financement, coiit du repas,
participation financiére des villes) et main-d'ceuvre
Les possibilités d’adhésion et transferts de biens et personnels titulaires
La modification des statuts
Le comparatif des colits d’achat de mati€res premiéres entre les villes



Monsieur AUFFRAY présente le plan prévisionnel d’extension des locaux
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Travaux complémentaires
Sécurisation des CF avec groupe de secours
Puissance transformateur

Monsieur AUFFRAY indique les étapes de toutes ces modifications, & savoir :
o Recours a un assistant de maitrise d’ouvrage

Recours a un architecte

Estimation du cofit prévisionnel du projet

Détermination du financement des travaux

Montage de I’opération (marché d’appel a candidature, ...) par tranches
conditionnelles

Demande d’un permis de construire (instruction de 3 mois)

Décision de la mairie (instruction de 3 mois)

Travaux d’extension

Déclaration de fin de travaux

Monsieur AUFFRAY indique d’une part les recommandations du GEM-RCN :

« En milieu scolaire le goiiter, pris habituellement aprés la classe, est un repas important qui permet
d’éviter le grignotage jusqu’au diner. »

« Le golter comporte au minimum une boisson + deux des trois éléments suivants : aliment céréalier
(pain, biscottes, ou autre produit céréalier, ...), produit laitier (lait, yaourt, fromage ou autre produit
laitier, ...), fruit. »

« Il convient d’éviter les viennoiseries (croissant, pain au chocolat, ...), les barres chocolatées, les
biscuits chocolatés ou fourrés, les céréales fourrées, les pétes 4 tartiner et les patisseries contenant plus
de 15 % de matiéres grasses, qui apportent beaucoup plus de lipides et de glucides simples que le pain
et les autres produits céréaliers. »

« Les boissons, indispensables a la réhydratation, sont 1’eau, des jus de fruits de bonne qualité
nutritionnelle (100 % fruits, sans sucre ajouté) ou du lait demi-écrémé (de préférence non sucré). »
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Monsieur AUFFRAY aborde la volonté du SIRC de modifier la prestation « golter
périscolaire » afin de les varier.

Les gofiters actuellement proposés par le SIRC en temps périscolaire sont :
Pain + Confiture / Pain + Tablette de chocolat / Pain + Péte a tartiner / Pain + Fromage

Il est a noter que ces goliters proposés ne sont pas conformes aux recommandations du
GEMRCN.

Il présente le tableau suivant, regroupant les gotiters type faisant 1’objet d’aides européennes :

Goiiter-type Prix / portion HT
fau moins 2 éléments parmi aliment céréalier, produit | (Mat. et Primaire),
faitier et fruit ; + une boisson (quand celle-ci n'est pas | avec la tarification en
notifiée, il s"agit de I'eau)] cours en février 2023
Fruit* + Pain + Chocolat tablette 0,50 *Ajide UE
Fruit*® + Pain + Pate a tartiner 0,47 «Aide UE
Fruit® + Pain + Miel 0,48 «Aide UE
Fruit* + Pain + Confiture 0,46 *Aide UE
Fruit* + Biscuit {boudoirs ou & thé) 0,42 «Aide UE
Lait* + Pain + Chocolat tablette 0,35 *Aide UE
Lait* + Pain + Péte & tartiner 0,32 *Aide UE
Lait* + Pain + Confiture ou Miel 0,32 «Aide UE
Lait* + Pain + Créme de marrons 0,36 *Alde UE
Lait* + Cacao en poudre + Cracottes + confiture 0,43 *Aide UE
Lait* + Cacao en poudre + Pain tranché + miel 0,45 *Aide UE
Lait* + Cacao en poudre + Barre moelleuse Bio 0,40 *Aide UE
Lait* + Pain au lart + Chocolat tablette 0,39 *Aide UE
Lait* + Compote pommes + Pain d'épices ou madeieine 0,30 *Aide UE
Lait* + Compote fruits + Biscuit 0,42 +Aide UE
Pain + Fromage* + lus d'orange 0,49 *Aide UE, a confirmer
Pain + Fromage* + Jus de pommes 0,47 *~Aide UE, a confirmer
Pain + Fromage* + Pate de fruits 0,43 *Aide UE, & confirmer
Pain + Fromage* + Compote 0,48 *Aide UE, a confirmer
Yaourt nature Bio® + sucre + Biscuit 0,44 *Aide UE, & confirmer
Yaourt nature Bio* + sudre + Pain + Confiture 0,48 *Aide UE, & confirmer
Va?lfrt nature Bio® + sucre + Jus de pommes + P3in 047 . .
d’épices d *Aide UE, a confirmer
Lait* + Pain au chocolat 0,59 *Aide UE
Yaourt nature + sucre + Biscuits BN + Jus de pomme 0,48
Compote en gourde + Pain d'épices ou madeleine 0,34
Compote + Briochette Pasquier® 0,46
Moyenne 0.42 € HT / pers.




Il en donne les différents aspects :

» Des goliters plus variés en adéquation avec les recommandations du GEMRCN

» Des achats de denrées bio prises en compte dans les pourcentages imposés par la
loi Egalim

» Des bénéficiaires en charge de la transmission uniquement des effectifs et non
plus de liste de besoins

» Des couts plus élevés mais des subventions européennes pergues
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La séance est levée a 09h30




